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Réttslig grund e Kommissionens delegerade férordning (EU) 2017/565 (bl.a. artikel 27)

e Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om ersattningspolicy
i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag med tillstand till
portfoljférvaltning (FFFS 2011:1)

Bilagor

1 Bakgrund

Mot bakgrund av Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om ersattningspolicy i
kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag med tillstand till portfoljférvaltning, FFFS 2011:1
samt Kommissionens delegerade férordning (EU) 2017/565 (bl.a. artikel 27) har styrelsen i Sakra Spar
AB beslutat att anta denna policy.

Sakra Spar AB ar ett vardepappersbolag med tillstand fran Finansinspektionens att bedriva
verksamhet enligt lag 2007:528 om vardepappersmarknaden. Tillstand finns att bedriva
investeringsradgivning, mottagande och vidarebefordran av order samt utférande av order. Sakra
Spar AB bedriver rddgivningsverksamhet genom anknutna ombud.

2 Allmant

2.1 Definitioner

Sakra Spar AB:s VD utgor bolagets verkstallande ledning och tillhdr samtidigt kategorin anstallda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa féretagets riskprofil. Ovriga anstallda r inte anstéllda i
ledande strategiska befattningar och tillhor inte nyss namnda kategori. Vid identifiering av vilka
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anstallda som tillhor kategorin anstéallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets
riskprofil ska EBA:s (European Banking Authority) tekniska standarder beaktas.

Med fast ersdttning menas ersattning som pa forhand ar faststalld till belopp och storlek. Med rérlig
ersattning menas ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp och storlek.

Samtliga anstallda omfattas av innehallet i denna policy.

3 Ansvar och tillampning

Styrelsen ska godkdnna Sdkra Spar AB:s ersattningspolicy.
Compliance ska radfragas vid utarbetandet av ersattningspolicyn.

VD ansvarar for att Sakra Spar AB ersattningspolicy efterlevs och tillampas i Sakra Spar AB
verksamhet samt ansvarar for eventuella efterlevnadsrisker relaterade till policyn.

Ersattningar ska inte uteslutande eller till 6verviagande del baseras pa kvantitativa affarskriterier och
ta hansyn till indamalsenliga kvalitativa kriterier som aterspeglar efterlevnadsregler i tillampliga
forordningar, rattvis behandling av kunder och kvaliteten pa de tjanster som tillhandahalls kunder.

4 Kriterier for fast och rorlig erséattning

4.1 Kriterier for fast ersattning:

De anstélldas fasta |6n satts med beaktande av arbetsuppgifter, svarighetsgrad och prestation samt
vad som i Gvrigt far anses som marknadsmassigt.

4.2 Kriterier for rorlig ersattning:
Sakra Spar AB anvéander sig for ndrvarande inte av nagot rorligt ersattningssystem.

5 Riskanalys och beslut om erséattningar

Ersattningspolitik och ersattningspraxis ska utformas pa sa satt att de inte skapar intressekonflikter
eller incitament som kan leda till att relevanta personer gynnar sina egna intressen eller féretagets
intressen som ar till potentiell nackdel for kunderna.

De ersattningar som Sdkra Spar AB betalar ut far inte dventyra Sdkra Spar AB langsiktiga resultat och
ekonomiska stéllning och far inte séttas sa hogt att de begrédnsar bolagets formaga att uppfylla
lagstadgade krav pa kapitalbas och att vid behov kunna stérka kapitalbasen.

Sakra Spar AB ska ha en effektiv och sund riskhantering och att ha ersattningsprinciper som inte
uppmuntrar till ett 6verdrivet risktagande. Ersadttningsprinciperna ska samtidigt kunna stimulera till
goda prestationer.

Fast ersattning som erbjuds i Sdkra Spar AB ska vara marknadsmassig och baserad pa
befattningshavarens kompetens, ansvarsomraden samt arbetsuppgifter. Ersattningspaket som
anvands i syfte att ersatta eller |6sa in tidigare anstallningskontrakt ska 6verensstdmma med
foretagets ersattningspolicy.
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Sakra Spar AB styrelse fattar beslut om ersattning till verkstallande ledningen. Styrelsen fattar ocksa
beslut om lampliga atgarder for att folja upp tillampningen av denna policy.

Beslut om ersattningar till andra an till verkstallande ledningen fattas av VD.

Sakra Spar AB ska arligen utfora en analys i syfte att identifiera anstallda vars arbetsuppgifter har en
vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil. | analysen ska samtliga de risker som institutet ar eller kan
komma att bli exponerade for beaktas, inklusive de risker som ar férenade med denna policy och
bolagets ersattningssystem. Analysen ska dokumenteras.

6 Ersattning till anknutna ombud

Sakra Spar AB har ingatt avtal med dess anknutna ombud (juridiska personer) om delning av den
tredjepartsersattning eller arvode som Sakra Spar AB mottar till féljd av en radgivning utférd av en
radgivare hos det anknutna ombudet. Sakra Spar AB har ingen insyn i eller paverkan pa hur det
enskilda anknutna ombudet bestammer 16n till den anstallda radgivaren. Sakra Spar AB utger inga
bonusar eller liknande till vare sig de anknutna ombuden eller dar anstallda radgivare. Sakra Spar AB
tillampar samma delning av tredjepartsersattning och arvode obeaktat vilken produkt ersattningen
eller arvodet avser. Sdkra Spar AB har inga saljtavlingar avseende specifika produkter.

Sakra Spar AB tar hansyn till kvalitativa kriterier i den omfattningen att Sakra Spar AB inte betalar ut
ersattning om Sakra Spar AB inte kunnat sakerstalla kvaliteten pa den utférda radgivningen. For
uppfyllande av detta granskar Sakra Spar AB varje enskild radgivningsdokumentation.

7 Pension

Samtliga anstallda ager ratt till pensionsldsningar. Diskretiondra pensionsformaner erbjuds ej. VD
erhaller pension enligt beslutad pensionsplan.

8 Kontroll

Sakra Spar AB internrevisor ska minst arligen utvardera om Sakra Spar AB:s ersattningar
Ooverensstammer med denna policy. Internrevisorn ska senast i samband med att arsredovisningen
faststalls rapportera resultatet av utvarderingen till styrelsen.

9 Ersattning i samband med att anstallningen upphor

Eventuell ersattning som utgar i samband med att anstallningen upphor ska sta i relation till den
anstédlldes prestationer under anstallningstiden och berdknas sa att den inte beldnar osunt
risktagande.

10 Information

Samtliga anstallda ska informeras om dels de kriterier som styr deras ersattningar, dels om hur deras
resultat bedéms. Bedémningsprocessen och ersattningspolicyn ska goras tillganglig for de anstallda.
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