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Bilaga till Forsakringsbesked —
Sakras sjukavbrottsforsakring i Bliwa

Sjukavbrottsférsakring

Villkor SJA-26:1

Detta forsakringsbesked innehaller viktig information om ditt forsak-
ringsskydd hos Bliwa. Tillsammans med forsakringsvillkoren utgor for-
sakringsbeskedet en del av ditt forsakringsavtal.

Forsakringen galler for den forsakrade personen under forutsattning
att eventuella krav pa halsa enligt villkoren var uppfyllda vid ansok-
ningstillfallet och sa lange samarbetsavtalet mellan Sakra och Bliwa ar
giltigt

Detta ar endast en sammanfattning av forsakringens innehall. Forsak-
ringens fullstdndiga omfattning, undantag och begransningar hittar
du i forsakringsvillkoren. De fullstandiga forsakringsvillkoren, finns pa
www.sakra.se/sv/sakra-personskydd.

Om forsakringsavtalet

Forsakringen tecknas av foretaget, som ar forsakringstagare. Den for-
sakrade ar den person som ar verksam i foretaget, antingen anstalld
eller agare, och som framgar av férsakringsbeskedets forsta sida.

Pa forsakringsbeskedet kan du dven se vilket forsakringsbelopp som
du har valt.

Nar forsdkringen trader i kraft och fornyas

Forsakringen borjar galla fran och med dagen efter att en fullstandig-
ansokan inkommit till Sakra, forutsatt att ansdkan beviljas.
Forsakringen galler som regel i ett ar i taget och férnyas automatiskt
den 1 januari varje ar, om inte annat framgar av avtalet.

Halsokrav

For att kunna omfattas av forsakringen kravs att den person som ska
forsakras ar fullt arbetsfor. | vissa fall géller ett hogre krav pa perso-
nens halsa. Det innebar att den person som ska forsakras ska svara pa
Bliwas fragor om sin halsa.

Hur ldnge forsadkringen galler

Forsakringen galler fram tills du uppnar férsakringens slutalder 67 ar.
Forsakringen upphor dessforinnan att galla om:

- anstéllningen eller dgarforhallandet upphor

- forsakringstagaren inte langre tillhor den bestdmda gruppen avtalet
avser

- forsakringstagaren séger upp forsakringen

- premien inte har betalats i ratt tid.

Premiebetalning

Premien ska betalas inom 14 dagar fran det att Bliwa, eller den Bliwa
anlitat, har skickat premiekravet. Vid férnyelse ska premien betalas
senast pa den nya periodens forsta dag.

For obligatorisk gruppforsakring ansvarar gruppforetradaren, till ex-
empel din arbetsgivare eller organisation.

Om premien inte betalas i tid och dréjsmalet inte &r ringa, har Bliwa
ratt att saga upp forsakringen med 14 dagars uppsagningstid.

Andring eller avslut av férsikringen

Du kan ans6ka om att utoka forsakringen eller andra forsakringsbe-
loppet, vilka forsakringsbelopp som ar valbara framgar av anséknings-
handlingarna. En hojning av forsakringsbeloppet kraver i regel att du
uppfyller vissa halsokrav.

Du har réatt att sdga upp din forsakring ndr som helst — med omedel-
bar verkan, fran manadsskifte eller fran ett framtida datum. Uppsag-
ningen galler fran dagen efter att din begdran kommit in till Sakra, el-
ler fran det datum du angett.

Var forsdkringen giller
Forsakringen galler vid vistelse inom Norden. Vid tillfallig vistelse ut-
anfor Norden galler férsakringarna i upp till 12 manader.
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Sjukavbrottsférsakring

Forsakringen lamnar ersattning vid avbrott i foretagets verksamhet
om den forsakrade, anstalld eller dgare, under férsakringstiden:

- blir minst 25 procent arbetsoférmdégen pa grund av sjukdom eller
olycksfall, eller

- avlider till féljd av sjukdom eller olycksfall.

Ersattning betalas ut manadsvis i efterskott efter karenstiden och som
langst i 12 manader.

Ersdttning lamnas sa ldnge arbetsoférmagan bestar, dock som langst
under den avtalade ersattningstiden eller till dess att:

- foretaget avvecklas eller avyttras,
- den forsdkrade uppnar forsakringens slutalder, eller
- den forsdkrades anstallning upphor.

Karenstid

Karenstiden ar 30 dagar. Det innebar att den férsdkrade maste ha va-
rit arbetsoformdgen i 30 dagar innan ersattning kan borja betalas ut.
Karenstiden rdknas fran den dag da arbetsoférmagan uppstar.

Viktiga begransningar

Tidigare sjukdomar och besvar for férsakring som tecknats mot full ar-
betsforhet

Forsakringen lamnar ingen ersattning om den férsédkrade blir arbetso-
formaogen eller avlider inom 24 manader fran att forsakringen borjade
gélla, om orsaken har samband med sjukdom, skada eller besvar som
den forsakrade haft symtom p3, fatt vard for eller medicinerats mot
under de 12 manaderna innan den forsakrade anslots till forsak-
ringen.

Kvalificeringstid for vissa sjukdomar och besvar

Forsakringen lamnar ingen ersattning for arbetsoférmaga som upp-
star inom 12 manader fran det att den forsékrade anslutits i forsak-
ringen, om arbetsoférmagan beror pa:

® Psykiska sjukdomar eller besvdr, som faller inom ICD FOO—-F99
® Kroniska smdrttillstand

Aterkvalificeringstid — om den férsikrade blir sjuk igen

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmaogen till minst 25 procent
inom 12 manader fran det att den senaste sjukperioden upphorde,
och har ratt till sjukpenning eller liknande fran Forsakringskassan,
fortsatter Bliwa att betala ersattning for de aterstaende dagarna av
den pagaende ersattningsperioden, utan ny karenstid.

Nér ersattning har betalats ut for hela ersattningsperioden kravs att
den forsakrade ar fullt arbetsfoér i minst 12 manader innan en ny er-
sattningsperiod kan paborjas.

Efterskydd och fortsattningsforsakring

Det ar inte mojligt att teckna fortsattningsforsakring for sjukavbrotts-
forsakringen pa grund av forsakringens art. Ratt till efterskydd galler
inte for sjukavbrottsforsakringen.

Gemensamma bestammelser

SKATTEREGLER

Samtliga forsakringar enligt detta forsakringsbesked ar kapitalforsak-
ringar enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Det innebér bland an-
nat att de premier som betalas for forsdkringarna inte ar avdragsgilla
och att utbetald forsakringsersattning ar skattefri.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling av person-
uppgifter sker utifran gillande lagstiftning, branschgemensamma re-
kommendationer och Bliwas interna regler. P4 www.bliwa.se/person-
uppgifter kan du ldsa mer om hur Bliwa behandlar dina personuppgif-
ter. Dar kan du dven ldsa om vilka rattigheter du har gentemot oss.
Om du hellre vill ha informationen hemskickad till dig ber vi dig kon-
takta Bliwa.

sakra.se/sv/person-halsa


http://www.bliwa.se/Om-Bliwa/Behandling-av-personuppgifter
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TILLAMPLIG LAG MED MERA

For forsakringen galler forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsak-
ringsavtalslagen (2005:104) och svensk lag i 6vrigt. Bliwa tillhandahal-
ler forsakringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med
anledning av dessa villkor eller av forsakringen i 6vrigt ska ske i Sve-
rige med tillampning av svensk lag.

ANMALAN AV FORSAKRINGSFALL

Nar ett forsakringsfall intraffar ska den som begéar ersattning anmaéla
det till Bliwa eller den Bliwa anvisar sa snart som mojligt. Anmalan
gors pa Bliwas hemsida eller pa blankett som tillhandahalls av Bliwa.
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