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FORSAKRINGENS SYFTE

Sjukavbrottsférsakringen galler vid avbrott i foretagets verksamhet om den forséakrade under forsakringstiden blir
sjukskriven. Om Bliwa har ett samarbetsavtal med en partner som tillhandahaller sjukavbrottsférsakringen, ar det
en forutsattning att foretaget tillhér den kundgrupp som omfattas av detta samarbetsavtal for att kunna teckna
forsakringen.

Forsakringen ar en ren riskforsakring, vilket innebar att den saknar varde om den upphor innan ett forsakringsfall
intraffat.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsakring, dmsesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) ar forsakringsgivare for
forsakringen. Bliwa ar ett dmsesidigt forsakringsbolag, vilket innebar att bolaget ags av forsakringstagarna. Det
innebar i sin tur att forsakringstagarna har ratt till aterbaring av det 6verskott som eventuellt uppstar i Bliwas
verksamhet.

Bliwas forsakringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box 7821, 103 97
Stockholm. Besdksadress: Sveavagen 44 , Stockholm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer
08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsforing star under tillsyn av Konsumentverket med
postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Bestksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress:
konsumentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stéallning kan erhallas genom Bliwas senast faststallda arsredovisning.
Arsredovisningen finns tillganglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksa bestéllas efter annan kontakt
med Bliwa. Bliwas kontaktuppagifter finns langst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anledning av dessa villkor
eller av forsakringen i ovrigt ska ske i Sverige med tillampning av svensk lag.
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Definitioner

ANSOKNINGSHANDLINGAR

Med ansdkningshandlingar menas i dessa
forsakringsvillkor bade sjalva ansoknings-
handlingen och dess bilagor i form av
halsodeklaration.

ARBETSOFORMAGA

Med arbetsoférmaga menas i dessa
forsakringsvillkor att en person pa grund av sjukdom
eller olycksfallsskada har forlorat arbetsférmagan
eller fatt den nedsatt med minst en fjardedel och till
foljd av det beviljats sjukpenning eller annan
ersattning till foljd av arbetsoférmaga, pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada, fran
Forsakringskassan.

ERSATTNINGSTID

Den langsta tid som det enligt forsakringsvillkoren
kan utga ersattning till férsakringstagaren.

FULLT ARBETSFOR

For att anses som fullt arbetsfér ska personen ifraga
kunna fullgéra sitt vanliga arbete utan
inskrankningar. Den som till ndgon del ar
sjukskriven, har beviljats sjuklon, sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller liknande ersattning eller minst
halv arbetsskadelivranta ar inte fullt arbetsfor.

En person som har vilande aktivitetsersattning,
vilande sjukerséttning eller vilande, minst halv,
arbetsskadelivranta anses inte vara fullt arbetsfor
under den tid som ersattningen eller arbets-
skadelivrantan ar vilande.

FORSAKRAD

Den person pa vars liv eller halsa férsakringen
géller.

FORSAKRINGSFALL

Den handelse som enligt forsakringsvillkoren kan
medféra ratt till forsékringsersattning.

FORSAKRINGSTAGARE

Den som har ingatt férsakringsavtal med
férsakringsgivaren.

FORSAKRINGSTID

Den tid som den forsakrade omfattas av
férsakringen.

Bliwa

KARENSTID

Den tid som maste ha passerat fran det att den
forsakrade blivit arbetsoférmdgen, innan ratt till
ersattning kan uppsta.

SJUKPERIOD

Den tid da den forsakrade ar arbetsoférmdgen pa
grund av sjukdom eller olycksfall.
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1. Gemensamma bestammelser

1.1 FORSAKRINGSAVTALET

Forsakringsavtalet ingas mellan foretaget, som
forsakringstagare, och Bliwa. | avtalet faststalls
forsakringens omfattning, vilkka som kan omfattas,
det tidigaste ikrafttrédandet samt hur férsakringen
ska administreras.

Bliwa kan i vissa fall ha ett samarbetsavtal med en
samarbetspartner som tillhandahaller
sjukavbrottsforsakring. | sadana fall kan de ovan
namnda faktorerna i stéllet regleras i
samarbetsavtalet mellan Bliwa och den andra
parten. Av ansékningshandlingarna framgar da vilka
forsakringsbelopp som galler, vilka halsoprévningar
som kravs samt dvriga villkor for att forsakringen
ska kunna beviljas.

1.2 FORSAKRINGSVILLKORET

Om inte annat avtalats galler dessa
férsakringsvillkor for varje enskild forsakring som
tecknas hos Bliwa. Eventuella avvikelser fran
férsakringsvillkoren regleras i det enskilda avtalet
och har i sa fall foretrade framfor dessa villkor.
Sadana avvikelser framgar i forekommande fall av
Bliwas ansokningshandlingar, forkdpsinformation,
intyg om halsa eller utfardat férsakringsbesked.

1.3 FORNYELSE OCH ANDRING AV
FORSAKRINGSAVTALET

Om inte annat avtalats, galler forsakringen for hogst
ett ar i taget. Vid nyteckning I6per den forsta
forsakringsperioden till arets slut, det vill saga till
och med den 31 december samma ar som
forsakringen tecknades. Darefter fornyas
forsakringen arsvis fran den 1 januari till den 31
december.

Om inte forsakringen sags upp vid
forsakringsperiodens slut, fornyas forsakringen
automatiskt. Bliwa har da ratt att andra
férsakringsvillkoren och premien vid slutet av en
avtalsperiod. Information om eventuella &ndringar
Iamnas i samband med premiekravet for den nya
avtalsperioden.

Bliwa har ratt att &ndra férsakringsvillkoren under
pagaende forsakringstid om det behdvs pa grund av
forsékringens art eller av sarskilda skal, sdsom
andrad lagstiftning, rattstillampning eller
myndighetsforeskrifter.

Andringar som beror pa lagéandringar,
rattstillampning, myndighetsféreskrifter eller som ar
av mindre betydelse kan bérja galla omedelbart

Forsakringen kan férnyas sa lange det finns
forsakrade som inte uppnatt slutaldern, vilken

Bliwa

framgar av forsakringsbeskedet eller
ansokningshandlingarna.

1.4 NAR FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT
Forsakringen borjar galla fran och med dagen efter
att en fullstandiganstkan inkommit till Bliwa,
forutsatt att ansékan beviljas.

1.5 UPPLYSNINGSPLIKT

Forsakringsavtalet grundas pa de uppgifter som
forsakringstagaren och den férsakrade har [amnat
till Bliwa. Dessa ar skyldiga att, pa Bliwas begaran,
lamna riktiga och fullstandiga upplysningar som kan
vara av betydelse for om forsakring ska meddelas,
andras eller handlaggas i ovrigt. Forsakringstagaren
och den férsakrade ska lamna riktiga och
fullstdndiga svar pa Bliwas fragor. Om nagon uppgift
som lamnats ar oriktig eller ofullstandig, tillampas
reglerna i férsakringsavtalslagen (2005:104)

Har upplysningen asidosatts genom uppsat eller
oaktsamhet som inte ar ringa, far Bliwa saga upp
eller &ndra férsakringen. Uppsagningen sker
skriftligt och med 3 manaders uppsagningstid. Om
Bliwa, med kdnnedom om de korrekta uppgifterna,
hade meddelat forsakring pa andra villkor, har
forsakringstagaren ratt till fortsatt forsakring med det
forsakringsbelopp som motsvarar den premie och
de villkor i 6vrigt som avtalats. Begaran om fortsatt
forsakring ska goras innan uppsagningstiden l6per
ut.

1.6 HALSOKRAV

For att kunna omfattas av forsakringen kravs att den
person som ska forsakras ar fullt arbetsfor. | vissa
fall galler ett hogre krav pa personens halsa. Det
innebar att den person som ska forsékras ska svara
pa Bliwas fragor om sin hélsa. Informationen
anvands for att géra en medicinsk riskbedémning.
Baserat pa denna bedémning beviljar eller avslar
Bliwa anstkan om foérsakring. Om foérsakring annars
inte skulle kunna beviljas, kan sarskilda villkor,
sasom klausuler eller forhéjd premie, komma at
tillampas.

Aven fér hdjning av férsékringsbelopp och annan
utdkning av forsakringsskyddet stélls oftast
halsokrav. Halsokraven framgar av
ansokningshandlingarna och férkdpsinformationen.

1.7 PREMIE

Premien for forsékringen beraknas for ett ar i taget.
Premiens storlek kan paverkas av faktorer sdsom
aldersfordelningen bland de férsakrade och
skadeutvecklingen.

Premien for férsakringen framgar av
ansokningshandlingarna.
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1.7.1 PREMIEBETALNING

Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran
det att Bliwa eller den Bliwa anlitat har skickat
premiekravet. Premien for en senare premieperiod
ska betalas senast pa den forsta dagen av den nya
perioden. Detsamma galler den férsta premien for
en forsakring som férnyas

1.7.2 UPPSAGNING PA GRUND AV OBETALD
PREMIE
Betalas inte premien i ratt tid, far Bliwa sdga upp
férsakringen, om inte dréjsmalet ar av ringa
betydelse. Uppsagningen far verkan tre dagar efter
den dag da den avsandes. Vid drojsmal att betala
premie for en senare premieperiod an den forsta
upphor dock forsakringen att galla forst sju dagar
efter det att Bliwa har avsant en paminnelse om
premiens forfallodag till férsakringstagaren.

1.7.3 ATERUPPLIVNING AV OBETALD
FORSAKRING
Om forsakringen har upphdrt pa grund av obetald
premie kan den aterupplivas fran och med dagen
efter att vi mottagit betalningen, forutsatt att
betalningen sker inom tre manader fran det att
uppsagningen tradde i kraft. Denna ratt galler dock
inte om dréjsmalet avser den forsta premien for
férsakringen.

Forsakringen galler inte for forsakringsfall som
intraffat under den tid da forsakringen varit ogiltig.
Den tacker heller inte forsakringsfall som intraffat
efter aterupplivningen om skadan har sin grund i en
handelse som intraffade under den tid da
férsakringen inte var gallande.

1.7.4 ATERBETALNING AV PREMIE

Om premie har betalats in for en period efter att
forsakringstiden 16pt ut, aterbetalar Bliwa den
felaktigt inbetalda premien.

1.8 NAR FORSAKRINGEN UPPHOR
Forsakringen upphdr automatiskt att galla for den
forsakrade nar denna uppnar slutaldern, som ar
utgdngen av den manad da den forsakrade fyller 67
ar.

Forsakringen upphor dessférinnan att galla om:

- anstalliningen eller agarforhallandet upphor,
upphor forsakringsskyddet vid utgangen av det
kvartal som detta intraffade.

- det underliggande samarbetsavtalet eller
kundavtalet upphor

- foérsakringstagaren inte langre tillhér den
bestdmda gruppen som samarbetsavtalet eller
kundavtalet avser.

Bliwa

- forsakringstagaren sager upp forsakringen
- premien inte har betalats i ratt tid.

- det inte langre finns nagon férsakrad som
omfattas av forsakringen

Forsakringstiden kan inte forlangas efter det att
slutaldern ar uppnadd, aven om premie betalas for
tid efter det att forsakringen upphort.

1.9 ATGARDER FOR UTBETALNING

1.9.1 NAR ETT SKADEFALL HAR INTRAFFAT
Forsakringsfall ska anmalas snarast via Bliwas
webbplats eller pa sarskild blankett som
tillhandahalls av Bliwa. Forsakringstagaren ska
lamna de handlingar och upplysningar som Bliwa
anser nodvandiga for att beddma ratten till
ersattning. Bliwa ersatter inte kostnader for dessa
handlingar.

Om det kravs for att Bliwa ska kunna bedéma ratten
till forsakringsersattning, kan Bliwa begara att den
férsakrade lamnar en fullmakt fér att hamta in
uppgifter fran exempelvis:

- Forsakringstagaren

- Den forsakrade sjalv

- Arbetsgivare eller gruppforetradare

- Lakare, sjukhus eller annan vardgivare
- Forsakringskassan

- Andra forsakringsinrattningar

Om fullmakt inte lAmnas kan Bliwa neka ersattning.
Information om hur personuppgifter hanteras finns
under rubriken Behandling av personuppagifter.

Vid sjukdom eller olycksfall ska den férsakrade

snarast soka vard och folja de anvisningar som

lamnas av vardgivaren, Férsakringskassan och

Bliwa. Om Bliwa begar det, ska den férsékrade

kostnadsfritt undersdkas av en lakare utsedd av
Bliwa.

Underlatenhet att medverka enligt ovan kan leda till
att ersattningen reduceras i skalig omfattning med
hansyn till omstandigheterna.

1.9.2 TIDPUNKT FOR UTBETALNING

Nar Bliwa har konstaterat att ett férsakringsfall
foreligger, och férsakringstagaren samt i
forekommande fall, den forsakrade, har lamnat eller
medverkat till den utredning som skaligen kan
kravas for att Bliwa ska kunna faststalla sin
betalningsskyldighet, ska forsakringsfallet regleras
skyndsamt genom utbetalning av erséattning.

1.9.3 RANTA PA SENT UTBETALD

ERSATTNING
Bliwa betalar ranta enligt 6 § rantelagen (1975:635)
pa forsakringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid
enligt dessa forsakringsvillkor. Rétten till ranta géller
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om drojsmalet med utbetalning varat langre an 30
dagar. Bliwa ansvarar inte for andra forluster som
kan uppsta om utredningen av férsakringsfallet eller
utbetalningen av férsakringsersattningen fordrojs.
Dréjsmalsranta betalas inte om drojsmalet beror pa
force majeure-liknande handelse.

Oavsett om utbetalningen fordrojts eller inte kan
Bliwa betala réanta pa dodsfallskapital som har
forfallit till betalning men som kvarstar i Bliwas
forvaltning. Ratten till ranta galler da fran och med 1
manad fran det att férsakringsbeloppet skulle
betalats ut. Den rantefot som da tillampas ar
referensrantan minskad med 2 procentenheter och i
férekommande fall minskad med den
avkastningsskatt som Bliwa ska betala pa det
forrantade beloppet. Rantan réknas av fran
drojsmalsrantan.

1.9.4 PRESKRIPTION

Den som vill ha férsékringsersattning eller annat
forsakringsskydd maste vacka talan mot Bliwa inom
10 ar fran tidpunkten nar det férhallande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd
intrédde.

Om den som vill ha férsakringsskydd har framstallt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vacka talan alltid minst 6
manader fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga
stallningstagande till anspraket.

Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratten
till férsakringsskydd forlorad.

1.10 OVERLATELSE AV FORSAKRING

Varken forsakringstagaren eller den forsékrade far
Overlata eller pantsatta forsékringen. Ett férfogande
i strid med denna bestdmmelse ar utan verkan.

1.11 REGLER FOR FORDELNING AV
OVERSKOTT RESPEKTIVE
FORLUSTTACKNING

Om det uppstar overskott i Bliwas
forsakringsverksamhet ska arsvinsten avsattas till
en sa kallad konsolideringsfond. Allt éverskott
maste dock inte avsattas till konsolidering utan kan
fordelas ut pa forsakringstagarna genom aterbaring,
i forsta hand i form av framtida premiesankningar.
Om ett underskott skulle uppsta i verksamheten kan
uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att tacka
forlusten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for
forlusttéckning, eller for aterbaring av dverskott,
fattas av Bliwas bolagsstdmma i enlighet med
Bliwas bolagsordning samt Bliwas vid var tid
géallande forsakringstekniska riktlinjer och
forsakringstekniskt berdkningsunderlag. Saval
Bliwas bolagsordning som de férsékringstekniska

Bliwa

riktlinjerna och berakningsunderlaget kan komma att
andras i framtiden nar det galler ratten till Gverskott.

1.11.1 HUR KONSOLIDERINGSFONDEN KAN
ANVANDAS
Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets
konsolideringsfond anvandas for forlusttackning, for
tilldelning av aterbaring till férsakringstagarna eller
for att lamna gavor till allmannytta eller darmed
jamforliga andamal. Bolagsordningen kan komma
att andras i framtiden nar det galler hur
konsolideringsfonden kan anvandas

1.12 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsakring ar ett 6msesidigt
forsakringsbolag. Det innebar att bolaget &gs av
sina forsakringstagare och att det normalt ar
forsakringstagarna som beslutar om bolagets
angelagenheter. Bliwa har ett
representationssystem som innebar att
beslutanderatten utdvas av sarskilt utsedda
fullmaktigeledamoter pa Bliwas bolagsstamma.
Enligt Bliwas bolagsordning utses halften av
fullmaktigeledamaoterna genom direktval av
forsakringstagarna i Bliwa samt av ett fatal
namngivna organisationer, som har ratt att utse
varsin fullmaktigeledamot. Den andra halften av
fullmaktigeledamoterna utses av de kunder i Bliwa
som erlagt hogst premie under narmast féregaende
rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullmaktige och bolagsstdmma finns pa bliwa.se.

2. Allmanna begransningar

2.1 FORSAKRINGENS GILTIGHET VID
UTLANDSVISTELSE
Forsakringen galler for arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall som den férsakrade
drabbas av vid vistelse utomlands, om vistelsen inte
varar langre an 1 ar. Férsakringen galler dven vid
vistelser utomlands under langre tid &n 1 ar, men da
begransat till vistelser inom Norden. Dessutom
galler forsakringen vid vistelser langre tid &an 1 ar
aven utanfor Norden, men da endast om vistelsen
beror pa att den férsakrade eller den forsékrades
make/maka eller sambo ar:

e i utlandstjanst hos svenska staten, utsdnd av sin
arbetsgivare som ar ett svenskt foretag eller
svensk ideell férening,

e i tjanst hos ett utlandskt foretag som ar moder-,
dotter- eller systerbolag till ett svenskt foretag
eller

e i tjanst hos en sammanslutning av stater dar
Sverige ar medlem



SJUKAVBROTTSFORSAKRING SJA-25:1
FORSAKRINGSVILLKOR 1 OKTOBER 2025

Den forsékrade ska aven omfattas av svensk
socialférsakring under utlandsvistelsen.

Vistelse utanfor Norden anses inte avbruten genom
tillfalliga uppehall i Norden for lakarbesok,
sjukhusvard, affarer, semester eller liknande.

Vid vistelse utomlands ersatts alltid bara de
kostnader som uppstatt inom vistelsens forsta ar.
Kostnader som uppstatt under en utlandsvistelse
som varat langre tid an 1 ar ersatts aldrig. Detta
géller oavsett vistelseland och oavsett orsaken till
utlandsvistelsen.

2.2 FORSAKRINGENS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA
OROLIGHETER

VID KRIGSTILLSTAND | SVERIGE

Med krigstillstdnd i Sverige menas krig eller
forhallande for vilket sarskild lagstiftning galler (Lag
(1999:890) om forsakringsverksamhet under krig
eller krigsfara m.m.).

Bliwa har enligt denna lagstiftning ratt att ta ut
krigspremie.

Forsakringen galler inte fér forsakringsfall som
intraffar medan krigstillstdnd rader i Sverige och
som kan anses bero pa krigstillstandet.

VID DELTAGANDE | FRAMMANDE KRIG ELLER |
POLITISKA OROLIGHETER UTANFOR SVERIGE

Forsakringen galler inte for dodsfall eller
arbetsofdrmaga som intraffar da den férsékrade
deltar i ett krig eller i politiska oroligheter utanfor
Sverige. Forsakringen galler inte heller for dodsfall
eller arbetsoférmaga som intraffar inom 1 ar efter
sadant deltagande och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Forsakringen galler inte for sjukdom eller olycksfall
som intraffar da den forsakrade deltar i krig (vilket
inte sammanhanger med krigstillstand i Sverige)
eller i politiska oroligheter utanfér Sverige.
Deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i
FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sakerhet och samarbete i
Europa) réknas inte som deltagande i krig eller
politiska oroligheter. | stallet galler vad som sags om
vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter (se nedan).

VID VISTELSE UTANFOR SVERIGE VID KRIG
ELLER
KRIGSLIKNANDE POLITISKA OROLIGHETER

Om den forsakrade vistas utanfér Sverige i omrade
dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader
— men utan att sjalv delta, galler féljande: Om
forsakringen tecknades i samband med utresan till,

Bliwa

eller under vistelsen i, omradet och kriget eller
oroligheterna redan da pagick eller uppenbar
krigsfara forelag, galler forsakringen inte for
dodsfall, arbetsoférmaga, sjukdom eller olycksfall
som intraffar under vistelsen i omradet.
Forsakringen galler inte heller for forsakringsfall
som intraffar inom 1 ar efter vistelsens slut och som
kan anses bero péa kriget eller oroligheterna.

2.3 ATOMKARNREAKTION OCH
TERRORHANDLING

Forsakringen galler inte for forsakringsfall vars

uppkomst eller omfattning har direkt eller indirekt

samband med atomkarnreaktion.

Forsakringen galler inte heller for forsakringsfall
som uppkommit genom spridande av biologiska,
kemiska eller nukleara substanser i samband med
terrorhandling. Med terrorhandling avses en
skadebringande handling som &r straffbelagd dar
den begas eller dar forsakringsfallet intraffar och
som framstar att vara utford i syfte att:

o allvarligt skramma befolkningen

o ofillborligt tvinga offentliga organ eller
internationell organisation att genomféra eller
avsta fran att genomféra en viss atgard

o allvarligt destabilisera eller forstora de
grundlaggande politiska, konstitutionella,
ekonomiska eller sociala strukturerna i ett land
eller i en internationell organisation.

2.4 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL
Vid forsakringsfall kan Bliwas ansvar eller erséattning
fran férsakringen komma att reduceras eller helt
utebli om:

e den forsakrade genom grov vardsléshet har
framkallat ett skadefall eller forvarrat dess foljder
eller annars maste antas ha handlat eller Iatit bli
att handla trots att han eller hon visste att detta
innebar en betydande risk for att ett skadefall
skulle intraffa

o den forsakrade har utfort eller medverkat till en
brottslig handling som enligt svensk lag kan leda
till fangelse

o den forsakrade var paverkad av alkohol, andra
berusningsmedel, sdmnmedel, narkotiska
preparat eller till foljd av att han eller hon anvande
lakemedel pa felaktigt satt.

For att dessa begransningar ska galla kravs att den
handelse som fororsakat forsakringsfallet var en
direkt foljd, eller kan anses ha haft samband med,
nagot av ovanstaende. Dessa begransningar galler
inte om den forsakrade var under 18 ar eller var
allvarligt psykiskt stord vid skadetillfallet.
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2.5 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppsta
om handlaggningen av ansdkan om forsakring,
utredning av forsakringsfall, utbetalning eller
liknande forpliktelse for Bliwa, fordrojs pa grund av
en handelse som ligger utanfor Bliwas kontroll.
Bliwa ska aven ha vidtagit de atgarder som skaligen
kan begaras av Bliwa for att begransa foljderna av
en sadan handelse. Exempel pa handelser som kan
medféra ansvarsfrihet enligt ovan ar krig,
krigsliknande forhallanden eller politiska oroligheter,
naturkatastrof, inskrankningar i den allmanna
samfardseln eller energiforsorjningen,
riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen eller
underlaten atgard, konflikt pa arbetsmarknaden,
blockad, brand, éversvadmning, sjukdom eller
olyckshandelse av stérre omfattning eller
omfattande forlust eller forstorelse av egendom.

2.6 JURIDISKT OMBUD

Kostnad for att anlita juridiskt ombud ersatts inte av
Bliwa.

3. Sjukavbrottsforsakring

3.1 VEM FORSAKRINGEN GALLER FOR

Forsakringen galler for den verksamhet och de
forsékrade som angivits i forsakringsbeskedet.
Forsakringsavtalet ingas av foretaget som ar
forsakringstagare. Forsakrad ar den i foretaget
verksamma personen, anstélld eller &gare, som
anges pa forsakringsbeskedet.

3.2 FORSAKRINGEN ERSATTER

Forsakringen galler vid avbrott i férsakringstagarens
rorelse om den férsdkrade under férsakringstiden:

- Drabbas av minst 25 procent arbetsoférmaga
till foljd av sjukdom eller olycksfall och har ratt
till sjukpenning eller liknande ersattning fran
Forsakringskassan, eller

- avlider till féljd av sjukdom eller olycksfall.

Ersattning lamnas sa lange arbetsoférmagan
bestar, dock som langst under den avtalade
ersattningstiden eller till dess att:
- foéretaget avvecklas eller avyttras.
- den forsékrade uppnar forsakringens slutalder,
eller
- den forsakrades anstallning upphér

Tidpunkten for forsakringsfallet anses vara nar
avbrottet i verksamheten uppstar till foljd av den
forsakrades arbetsoférmaga eller dédsfall.

3.3 BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA
Bliwas beslut om att bevilja ersattning fran
forsakringen grundar sig i forsta hand pa
Forsakringskassans beslut géllande sjukpenning

Bliwa

eller liknande. Detta ar en viktig, men inte
avgorande, omstandighet for Bliwas bedémning i
ersattningsfragan. Den avgodrande faktorn ar att
forsakringstagaren kan styrka en nedsatt
arbetsférmaga hos den forsakrade i den omfattning
som ersattning har sokts for.

3.4 UTBETALNING AV ERSATTNING

Ersattning lamnas till forsakringstagaren med den
andel av det manatliga forsakringsbeloppet som
motsvarar den forsakrades grad av nedsatt
arbetsoférmaga. Utbetalningen sker manadsvis i
efterskott, tidigast efter att den forsékrade haft en
sammanhangande karenstid pa 30 dagar.

Vid sjukdom lamnar foérsakringen ersattning i som
langst 12 manader, om inte annat har avtalats. Vad
som galler i det enskilda fallet framgar av
forsakringsbeskedet

Om den forsékrade avlider under férsakringstiden
utbetalas halften av det totala manatliga
férsakringsbeloppet som ett engangsbelopp. Om
dodsfallet intraffar under en pagaende
ersattningsperiod utbetalas kvarvarande belopp
som aterstod vid tidpunkten for dodsfallet, som ett
engangsbelopp.

3.5 BERAKNING AV ERSATTNING

Ersattningen baseras pa den forsdkrades grad av
arbetsoférmaga och det férsakringsbelopp som
anges i forsakringsbeskedet. Ersattningen kan dock
aldrig dverstiga forsakringstagarens omsattning for
motsvarande period enligt det senaste bokslutet
eller delarsrapporten.

Forsakringstagaren ar skyldig att styrka
ersattningskravet med de handlingar som Bliwa
begar for att kunna bedéma arendet.

3.6 KARENSTID

Karenstiden ar 30 dagar, om inte annat har avtalats.
Vad som géller i det enskilda fallet framgar av
forsakringsbeskedet.

Med karenstid avses den tid som den forsakrade
ska ha varit arbetsoférmdgen innan ratt till
ersattning intrédder. Karenstiden réknas fran den dag
da arbetsoférmagan intraffar.

3.7 VIKTIGA BEGRANSNINGAR |
FORSAKRINGEN

3.7.1 TIDIGARE SJUKDOMAR OCH BESVAR FOR
FORSAKRING SOM TECKNATS MOT FULL
ARBETSFORHET

Forsakringen lamnar ingen ersattning om den

forsakrade blir arbetsofdrmdgen eller avlider inom

24 manader fran att férsakringen borjade galla, om

orsaken har samband med sjukdom, skada eller
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besvar som den férsakrade haft symtom pa, fatt
vard for eller medicinerats mot under de 12
manaderna innan den férsakrade ansléts till
férsakringen.

3.7.2 KVALIFICERINGSTID FOR VISSA SUIUKDOMAR
OCH BESVAR

Forsakringen lamnar ingen ersattning for

arbetsoférmaga som uppstar inom 12 manader fran

det att den férsakrade anslutits i férsakringen, om

arbetsoférmagan beror pa:

- Psykiska sjukdomar eller besvar, som faller inom
ICD FOO-F99

- Kroniska smarttillstand

3.7.3 ATERKVALIFICERINGSTID — OM DEN
FORSAKRADE BLIR SJUK IGEN
Om den forsakrade ater blir arbetsoférmdgen till
minst 25 procent inom 12 manader fran den senaste
sjukperioden upphdrde och har ratt till sjukpenning
eller liknande fran Forsakringskassan, fortsatter
Bliwa att betala ersattning for de resterande dagar
som ar kvar av ersattningsperioden, utan nagon ny
karenstid.

Nar ersattning har utbetalats for hela perioden ska
den forsakrade vara fullt arbetsfor i minst 12
manader for att Bliwa ska betala ersattning for en ny
period.

4. Fortsatt skydd efter att
forsakringen upphor

41 EFTERSKYDD

Med efterskydd menas ett forlangt férsakringsskydd
under tre manader efter att forsakringen har
upphort. Ratt till efterskydd galler inte fér denna
forsakring.

4.2 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Det ar inte mojligt att teckna fortsattningsforsakring
for sjukavbrottsforsakringen pa grund av
férsakringens art.

5. Behandling av
personuppgifter

Bliwa varnar om varje fysisk individs personliga
integritet. All behandling av personuppgifter sker
utifran gallande lagstiftning, branschgemensamma
rekommendationer och Bliwas interna regler. Pa
www.bliwa.se/personuppgifter finns mer information
om hur Bliwa behandlar personuppgifter, samt vilka
rattigheter en fysisk individ har gentemot Bliwa. Om
en fysisk individ hellre vill ha informationen
hemskickad till sig ber vi denne kontakta Bliwa.
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5.1 GEMENSAMT
SKADEANMALNINGSREGISTER
Bliwa har ratt att i ett for férsakringsbranschen
gemensamt skadeanmalningsregister (GSR)
registrera anmalda skadeuppgifter i anledning av
denna forsakring. GSR AB ar
personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter i GSR-registret.

6. Om forsakringsdistribution

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller
en annan distributdr som Bliwa anlitat for att skota
distributionen. Den som distribuerar forsékringen
ska lamna information om distributionen till kunden.

7. Om vi inte ar overens

7.1 BLIWA OMPROVAR

Om du &r missndjd med Bliwas beslut ska du i
forsta hand ta kontakt med Bliwa fér omprévning av
arendet. Ett klagomal eller en begaran om
omprévning maste framstallas till Bliwa inom 6
manader fran Bliwas slutliga besked i arendet. Om
nya omstandigheter intréffat omprévar dock Bliwa
ett arende aven efter att denna frist 16pt ut.
Omprévning sker enligt Bliwas vid var tid gallande
riktlinjer for klagomalshantering. | forsta hand vill vi
att du kontaktar den som har handlagt ditt arende
for en omprévning. Om du darefter fortfarande inte
ar n6jd med handlaggarens beslut kan du kontakta
den som ar klagomalsansvarig pa Bliwa. Om du ar
inte ar néjd med Bliwas distribution kan du ocksa
kontakta klagomalsansvarig eller nagon annan
instans for tvistldsning enligt nedan.

For kostnadsfri omprévning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box
13076, 103 02 Stockholm eller skicka e-post till:
klagomalsansvarig @bliwa.se.

7.2 DOMSTOLSPROVNING

En tvist kan ocksa provas av allmén domstol. Forsta
instans ar tingsratt.
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Bliwa

Bliwa Livforsakring, dmsesidigt
Box 13076

103 02 Stockholm
kund@pbliwa.se, bliwa.se
Telefon: 08-696 22 80
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